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Votre ouvrage intègre le nouveau code du travail entré en vigueur le 1er mai 2008. Afi n 
de faciliter vos recherches, vous trouverez dans chaque référence au code du travail 
la correspondance « anciens/nouveaux » articles sous la forme suivante : c. trav. art. 5 ; 
n. c. trav. art. … Attention, à l’heure où nous mettons sous presse, seule est publiée l’ordon-
nance de recodifi cation de la partie législative du nouveau code (ord. 2007-329 du 12 mars 
2007, ratifiée par la loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008, JO du 22). Les articles réglementaires 
(R et D) ne sont donc référencés que dans la version « classique » du code du travail.
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