Table analytique

Un sommaire analytique détaillé
figure en téte de chaque fiche
et une table alphabétique a la page 567

La numérotation des paragraphes n’est pas continue

CONSTITUTION

B Pourquoi créer une SARL ?
A Choisir des associés

24

BEH Etablissement des statuts

36

A Réalisation des apports

59

Il Formalités et coiit de constitution

72

A Montant du capital et parts sociales

98

GERANCE

106

Organisation de la gérance

129

A Pouvoirs et responsabilités
A Rémunération et imposition

157

A Statut social

170

PROCEDURES DE CONTROLE

HEIH Conventions réglementées et libres

198

EH Commissaires aux comptes

208

EEl Contréle renforcé : statutaire ou judiciaire

217

225

XA Comité d’entreprise

PREROGATIVES ET DECISIONS DES ASSOCIES

234

HH Les prérogatives des associés
A Les trois modes de consultation

243

Les prises de décisions

262

EHE L’assemblée annuelle

282
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IMPOSITION ET ASPECTS FINANCIERS

MEA Régime fiscal des SARL 300
XA Emprunts et comptes courants 311
E1H Alerte et difficultés de I’entreprise 323

OPERATION SUR LE CAPITAL

Augmentation de capital 342
EEl Réduction de capital 356

OPERATION SUR LES PARTS

EZA Cessions de parts 364
A Transmission, location et nantissement des parts 399

FILIALISATION ET RESTRUCTURATION

X Filiales et participations 418
Fusions, scissions et apports partiels 424
A Transformation 434

DISSOLUTION ET NULLITES

A Dissolution 448
EX Nullités 467

DOSSIERS PRATIQUES

EH Formalités de constitution 474
Modifications statutaires 487
EEl Comment tenir ’assemblée annuelle ? 496
L'EURL
A Utilisation et caractéristiques 511
EAl Création de PEURL 525
EA Gérance 532
Fonctionnement de ’EURL 540
E Passage d’une SARL a une EURL 549
EZ Passage vers une SARL classique 553
A Dissolution de ’EURL 559




